STATUT
STOWARZYSZENIA WINGS

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1.
1. Stowarzyszenie WINGS (dalej jako Stowarzyszenie) jest organizacja pozarzadowa dziatajaca
zgodnie z ustalonym porzadkiem prawnym, apolityczng i neutralng §wiatopogladowo.
2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng.

Art. 2.
Terenem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej i zagranicy, a siedzibg
miasto Biatystok.

Art. 3.
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

Art. 4.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji, ktorych cele
dziatania sg zbiezne z jego celami dziatania.

Art. 5.
1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swoich
spraw moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym swoich cztonkow.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza, w réznych formach organizacyjnych,
Z ktorej dochdd stuzy realizacji celow statutowych.
Stowarzyszenie prowadzi nicodptatng i odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego.
4. Stowarzyszenie jest organizacjg otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym otoczenia biznesu.
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Rozdziat Il
CELE I SRODKI DZIALANIA

Art. 6

Celem Stowarzyszenia jest w szczegolnosci:

1) upowszechnianie wiedzy na temat prowadzonych badan naukowych, w szczegolnosci z zakresu
nauk spotecznych,

2) gromadzenie informacji o inicjatywach naukowych czionkéw, wymiana tych informacji,
inspiracja wspolnych przedsigwzie¢ naukowych,

3) gromadzenie i upowszechnianie informacji o dziatalno$ci naukowej cztonkéw Stowarzyszenia,

4) pomoc w rozwoju kontaktéw naukowych miedzy osobami i instytucjami dziatajacymi w obszarze
zainteresowan Stowarzyszenia,

5) organizacja i prowadzenie badan naukowych stuzacych rozwojowi dziedziny nauk spotecznych,
w szczegolnosci dyscypliny nauki prawne oraz nauki o polityce i administracji,

6) prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej, edukacyjnej i kulturalnej,

7) prowadzenie, upowszechnianie i popularyzacja badan naukowych,

8) realizacja i1 koordynowanie projektow naukowych, edukacyjnych 1 kulturalnych
upowszechniajacych i1 popularyzujacych badania z zakresu nauk spotecznych,

9) wspieranie rozwoju kadr naukowych, umiedzynarodowienia polskiej nauki i zwigkszenie
rozpoznawalnosci jej osiggnig¢ oraz ksztattowanie odbioru spotecznego polskiej nauki w kraju i
za granica,



10)  wspieranie rozwoju mtodych naukowcow i studentow.

Art. 7.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1) organizowanie szkolen, konferencji naukowych i dydaktycznych, warsztatow, seminariow,
wyjazdow studyjnych,

2) udziat w konferencjach, seminariach, debatach, wyktadach, warsztatach, szkoleniach i stazach
naukowych oraz edukacyjnych, w tym doskonalgcych umiejetnosci i kompetencje zawodowe
dotyczace obszarow wskazanych w celach Stowarzyszenia,

3) Inicjowanie i prowadzenie badan naukowych,

4) tworzenie i wspieranie zespotow badawczych, w tym zespoldow miedzynarodowych
prowadzacych badania naukowe,

5) aplikowanie o granty badawcze krajowe i zagraniczne,

6) wydawanie publikacji naukowych,

7) wspoélprace z innymi organizacjami o podobnych celach dziatajgcych w kraju i za granica,

8) wspotdziatanie z instytucjami rzadowymi, samorzadowymi Oraz organizacjami pozarzadowymi,

9) pozyskiwanie srodkow finansowych na realizacje celow statutowych Stowarzyszenia,

10) komercjalizacj¢ badan naukowych,

11) wspotprace z mediami i $rodowiskami naukowymi, edukacyjnymi i kultury w zakresie
upowszechniania i popularyzacji zadan okreslonych w celach Stowarzyszenia.

Rozdziat 111
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

Art. 8.
1. Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba zainteresowana realizacjg jego celow, akceptujgca
srodki dziatania i deklarujgca przestrzeganie Statutu Stowarzyszenia.
2. Czlonkostwo jest dobrowolne.

Art. 9.
Stowarzyszenie skupia cztonkow:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych.
Art. 10.

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ obywatel polski lub cudzoziemiec — rowniez
niemajacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — posiadajacy peing
zdolno$¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiony praw publicznych.

2. Czlonkostwo powstaje przez zlozenie deklaracji cztonkowskiej, oplacenie sktadki
cztonkowskiej i wpisowego, jezeli zostang uchwalone oraz przyjecie w poczet cztonkow przez
Zarzad.

3. Zalozyciele Stowarzyszenia nabywaja cztonkostwo z chwilg wpisania Stowarzyszenia do
Krajowego Rejestru Sagdowego.

Art. 11.
Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) brac udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) zglasza¢ wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) korzysta¢ z majatku Stowarzyszenia na zasadach okreslonych przez Zarzad,
4) korzysta¢ z czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia, realizujac
osobiscie swoje prawa wyborcze,



5) korzysta¢ z innych uprawnien wynikajacych z uchwat Zarzadu oraz porozumien i umow
zawartych przez Zarzad.

Art. 12.
Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:
1) przestrzega¢ postanowien Statutu Stowarzyszenia, regulaminéw 1 uchwal wiladz
Stowarzyszenia,
2) uczestniczy¢ w dziatalno$ci Stowarzyszenia, propagowac jego cele i godnie reprezentowac
Stowarzyszenie,
3) dbac o majatek Stowarzyszenia,
4) regularnie optacac sktadke cztonkowska.

Art. 13.
1. Czlonkostwo zwyczajne ustaje w przypadku:

1) $mierci cztonka,

2) zlozenia pisemnej rezygnacji z cztonkostwa,

3) skreslenia z listy czlonkéw na mocy uchwaly Zarzadu wskutek zalegania w optacaniu
sktadki cztonkowskiej dtuzej niz 6 miesiecy,

4) wykluczenia uchwala Zarzadu za czyn niehonorowy lub dziatanie na szkodg
Stowarzyszenia,

5) utraty praw publicznych z mocy wyroku sadu,

6) ubezwlasnowolnienia cze¢Sciowego lub catkowitego.

2. W przypadku wykluczenia cztonka, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4, ma on prawo do wniesienia
odwotania do Walnego Zgromadzenia w terminie miesigca od dnia dorgczenia uchwaty Zarzadu.
Whiesienie odwotania powoduje zawieszenie w prawach cztonka do momentu rozpatrzenia
odwolania przez Walne Zgromadzenie. Uchwata Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

Art. 14.
1. Szczegoblnie zastuzonym cztonkom zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ nadana uchwata
Walnego Zgromadzenia godnos¢ cztonka honorowego.
2. Czlonkowie honorowi sg zwolnieni z obowigzku optacania sktadki cztonkowskie;j.

Art. 15.

1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna, jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawnej lub osoba fizyczna, ktora popiera dzialalno$§¢ 1 akceptuje Statut
Stowarzyszenia oraz zadeklaruje optacanie sktadki czlonkowskiej w wysoko$ci ustalonej
uchwatg Zarzadu lub zadeklaruje wsparcie Stowarzyszenia w innej formie.

2. Czlonka wspierajacego przyjmuje Zarzad.

Art. 16.
Cztonek wspierajacy ma prawo:
1) bra¢ udzial z glosem doradczym osobiscie lub przez upowaznionego przedstawiciela
w walnych zgromadzeniach,
2) zglasza¢ wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) korzysta¢ z innych uprawnien na zasadach okreslonych uchwatami Zarzadu.

Rozdzial IV
WLADZE STOWARZYSZENIA



Art. 17.

Wiladzami Stowarzyszenia sg:

1) Walne Zgromadzenie,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

Art. 18.

1. Wtladze Stowarzyszenia pochodzg z wyboru.
2. Nie mozna gczy¢ funkcji w Zarzadzie i Komisji Rewizyjne;j.
3. Czlonkiem wladz nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
lub przestepstwo skarbowe popelnione z winy umyslne;.
Art. 19.
Kadencja wtadz trwa cztery lata.
Art. 20.

Zarzad i Komisja Rewizyjna maja prawo kooptowa¢ nowych cztonkow na zwolnione w okresie
kadencji miejsca. Liczba cztonkéw dokooptowanych nie moze przekraczaé 1/3 skladu
pochodzacego z wyboru.
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Art. 21.
Wybory wladz Stowarzyszenia odbywaja si¢ przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby
uprawnionych do gtosowania, jezeli Statut Stowarzyszenia nie stanowi inaczej.
Uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wickszos$cig glosow przy obecnosci co
najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych do glosowania, jezeli Statut Stowarzyszenia nie
stanowi inaczej.
Wtadze Stowarzyszenia moga przyjac elektroniczng form¢ podejmowania uchwat okreslajac w
swoich regulaminach wymogi formalne takiego uzewnetrznienia woli oraz zakres spraw
podlegajacych rozpatrzeniu w ten sposob.
Walne Zgromadzenia oraz posiedzenia Zarzadu i Komisji Rewizyjnej moga odbywac si¢ przy
pomocy urzadzen technicznych umozliwiajacych przeprowadzenie ich na odleglos¢ z
jednoczesnym bezposrednim przekazem obrazu 1 dzwigku, jezeli pozwalaja na to warunki
techniczne, w tym umozliwiajace glosowanie tajne, oraz zagwarantowany jest udziat wszystkich
0sOb uprawnionych oraz zaproszonych.
W trybie wskazanym w ust. 4 moga bra¢ udzial w Walnych Zgromadzeniach oraz posiedzeniach
Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej odbywajacych si¢ w sposob tradycyjny poszczegodlne osoby
uprawnione oraz osoby zaproszone, jezeli ich bezposredni udziat jest niemozliwy lub znacznie
utrudniony.

Art. 22.

Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) okre$lanie strategii i kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

2) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,

3) okreslanie zasad wyboru cztonkéw wtadz oraz ich liczby,

4) wybor cztonkoéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

5) udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej bezwzgledna wigkszoscia glosow, w gtosowaniu
tajnym, absolutorium poszczegdlnym czlonkom Zarzadu, pelnigcym te funkcje w
uplywajacej kadenc;ji,

6) rozpatrywanie wnioskow zgtoszonych przez cztonkéw i wladze Stowarzyszenia,

7) nadawanie na wniosek Zarzadu godnosci cztonka honorowego,

8) uchwalanie Statutu Stowarzyszenia i jego zmian,
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9) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

10) podejmowanie uchwal w sprawie powolania pelnomocnika lub pelnomocnikéw do
reprezentowania Stowarzyszenia w umowach oraz w sporach mi¢dzy Stowarzyszeniem a
cztonkami Zarzadu,

11) rozpatrywanie odwotania od uchwat Zarzadu o wykluczeniu cztonka ze Stowarzyszenia,

12) podejmowanie uchwat w innych sprawach wymagajacych decyzji Walnego Zgromadzenia.

Art. 23.
W Walnym Zgromadzeniu udziat biorg z glosem decydujagcym wszyscy cztonkowie zwyczajni
Stowarzyszenia.
Zwyczajne Walne Zgromadzenia zwotywane jest przez Zarzad raz na cztery lata.
O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia czlonkéw co
najmniej na 14 dni przed terminem Zgromadzenia.
Walne Zgromadzenie obraduje na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu obrad,
ktorego projekt przedstawia Zarzad.

Art. 24.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest:
1) zinicjatywy Zarzadu,
2) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/4 liczby cztonkow,
4) w przypadku wniesienia odwotania, o ktorym mowa w art. 13 ust. 2.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad w terminie miesigca od daty zlozenia
pisemnego wniosku lub odwotania, 0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 2-4.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.
Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane przy zachowaniu zasady drugiego terminu.
W zawiadomieniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia musi by¢ okreslony pierwszy i drugi
termin oraz porzadek obrad.
Walne Zgromadzenie obradujace w drugim terminie jest wladne do przeprowadzania wyborow
I podejmowania uchwat bez wzgledu na liczbg¢ obecnych uprawnionych do gtosowania.
Walne Zgromadzenie odbywajace si¢ w drugim terminie moze obradowac¢ tylko nad sprawami
umieszczonymi w porzadku obrad okreslonym w zawiadomieniu o jego zwotaniu.

Art. 25.
Wybory do wtadz Stowarzyszenia odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym z zachowaniem zasady
powszechnosci 1 rOwnosci.
Za wybranych do wtadz uwaza si¢ tych kandydatow, ktorzy otrzymali kolejno najwicksza liczbe
glosow 1 wiegcej niz potowe waznie oddanych gltosow.
Jezeli w wyborach do wiladz nie wybrano petnej liczby cztonkéw witadz przeprowadza si¢
wybory uzupetniajace, w ktorych biorg udziat wytacznie kandydaci, ktorzy nie zostali wybrani
w pierwszym gltosowaniu. O wyborze w wyborach uzupetniajacych decyduje zwykta wigkszos¢
glosow.
Jezeli liczba 0s6b wybranych na zasadach okreslonych w ust. 3 jest mniejsza niz liczba 0sob
wybieranych w sktad danej wtadzy, przeprowadza si¢ wybory dodatkowe.

Art. 26.
Zarzad kieruje catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia w okresie migdzy Walnymi
Zgromadzeniami i podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych dziatalno$ci
Stowarzyszenia z wyjatkiem spraw zastrzezonych do wylacznej kompetencji Walnego
Zgromadzenia.
W sktad Zarzadu wchodzi od 3 do 5 osob.



Zarzad wybiera ze swego grona prezesa, skarbnika oraz sekretarza, a jezeli jego liczebno$¢ na
to pozwala rowniez wiceprezesa lub wiceprezesow.

Art. 27.

Zarzad:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz,

2) realizuje kierunki dziatalnosci i rozwoju Stowarzyszenia okreslone uchwatami Walnego
Zgromadzenia,

3) decyduje o kierunkach dziatalnosci i rozwoju Stowarzyszenia w okresie migdzy Walnymi
Zgromadzeniami,

4) nadzoruje wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia oraz wtasnych,

5) okresla zadania programowe i organizacyjne dla Stowarzyszenia,

6) okresla polityke gospodarczg i finansowg Stowarzyszenia,

7) wykonuje inne funkcje okreslone w Statucie Stowarzyszenia oraz przekazane przez Walne
Zgromadzenie.

Do wylacznych kompetencji Zarzadu wykonywanych w formie uchwat nalezy:

1) zwolywanie oraz uchwalanie projektu regulaminu i porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia,

2) ustalanie wysoko$ci wpisowego i sktadki cztonkowskiej dla cztonkow zwyczajnych
oraz sktadki dla cztonkéw wspierajacych,

3) przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu wnioskow o nadanie godnosci czlonka
honorowego Stowarzyszenia,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych Stowarzyszenia,

5) uchwalanie regulaminu Zarzadu,

6) ustanawianie odznaczen i tytutdow honorowych Stowarzyszenia,

7) podejmowanie decyzji w sprawie przynaleznosci Stowarzyszenia do organizacji
miedzynarodowych i innych organizacji krajowych,

8) ustalanie zakresu prowadzonej dziatalnos$ci nieodptatnej lub odptatnej pozytku publicznego.

Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywac wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane w zwiazku

z pelniong funkcja.

Prezes Zarzadu niezwlocznie zaznajamia Zarzad z wystapieniami Komisji Rewizyjnej. Zarzad

udziela odpowiedzi Komisji Rewizyjnej niezwtocznie po zaznajomieniu si¢ z nig.

Art. 28.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby.

=
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Art. 29.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 cztonkow wybranych przez Walne Zgromadzenie.
Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego, wiceprzewodniczacego |
sekretarza.

Art. 30.
Komisja Rewizyjna dziata niezaleznie od Zarzadu.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba pozostajgca z osobg bedaca cztonkiem
Zarzadu w zwigzku malzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa.
Cztonek Komisji Rewizyjnej moze otrzymywac z tytulu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych
kosztow w wysoko$ci nie wyzszej niz okreSlone w obowigzujacych w tym przedmiocie
przepisach o wynagradzaniu oso6b kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi.
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym catoksztatt dziatalnosci Stowarzyszenia.
Glowna Komisja Rewizyjna w szczegolnosci:



1)

2)

3)

4)
5)

6)

kontroluje dziatalno$¢ programowg 1 organizacyjng Zarzadu 1 jego jednostek,
z uwzglednieniem zgodnosci z przepisami prawa, Statutem Stowarzyszenia, uchwatami
Walnego Zgromadzenia,

kontroluje dziatalno$¢ finansowa i gospodarcza Zarzadu opierajaca si¢ na majatku
zarzadzanym bezposrednio przez Stowarzyszenie oraz wniesionym do innych podmiotow
gospodarczych ze szczegdlnym uwzglednieniem zgodnoSci z przepisami prawa,
efektywnosci oraz zasad gospodarnosci i rzetelnosci,

przedstawia Zarzadowi informacje o wynikach kontroli oraz uwagi, wnioski i zalecenia
pokontrolne, a w przypadkach szczeg6lnych wnioski personalne,

przedstawia Zarzadowi opinie i uwagi o wykonaniu budzetu,

przedstawia Zarzadowi opinie i uwagi oraz wniosek w sprawie rocznego sprawozdania
finansowego,

podejmuje uchwaty w sprawie wyznaczenia ze swojego sktadu petnomocnika
lub pelnomocnikow do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach oraz sporach migdzy
Stowarzyszeniem a cztonkami Zarzadu, o ile Walne Zgromadzenie nie postanowi inaczej.

Art. 31.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej oraz upowaznieni przez niego cztonkowie Komisji majg prawo
bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.
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Art. 32.

Komisja Rewizyjna sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu.

2. Komisja Rewizyjna wystepuje na Walnym Zgromadzeniu z wnioskiem w sprawie udzielenia
absolutorium poszczeg6lnym cztonkom Zarzadu pelnigcym t¢ funkcje w uptywajacej kadencji.

3. Nieuzyskanie absolutorium przez cztonkow Zarzadu wylacza ich z kandydowania do wiadz
Stowarzyszenia w najblizszej kadencji.

Art. 33.

Szczegotowe zasady dziatania Komisji Rewizyjnej oraz tryb postgpowania w trakcie kontroli
okresla regulamin uchwalony przez Komisj¢ Rewizyjna

Rozdzial V
MAJATEK STOWARZYSZENIA

Art. 34.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wpisowego 1 sktadek cztonkowskich,
dochodow z wlasnej dziatalnosci,

dochodéw z mienia nieruchomego i ruchomego,
ofiarnos$ci publiczne;j

dotacji celowych,

darowizn, spadkow 1 zapisow,

innych zrodet.

2. Przedmiotem praw majatkowych Stowarzyszenia sa w szczegdlno$ci: nieruchomosci,
ruchomosci, dobra niematerialne oraz $rodki pieni¢zne.

Art. 35.

Zabronione jest:

1)

udzielanie pozyczek lub zabezpieczen zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do
cztonkow Stowarzyszenia, cztonkow witadz lub pracownikow Stowarzyszenia oraz osob, z
ktérymi cztonkowie wladz lub pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej lub bocznej do drugiego stopnia



1.

2)

3)

4)

albo s3 zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej ,,0sobami
bliskimi”,

przekazywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, czlonkéw wiadz lub
pracownikow Stowarzyszenia oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0sOb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkow, cztonkow wladz lub pracownikow
Stowarzyszenia oraz ich osob bliskich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu Stowarzyszenia,

zakupywanie na szczegélnych zasadach towaréw 1 wuslug od podmiotow,
w ktorych uczestnicza czlonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie wiadz lub pracownicy
Stowarzyszenia oraz ich osoby bliskie.

Art. 36.

Dla waznos$ci o$wiadczen w zakresie praw i obowigzkow Stowarzyszenia oraz dla udzielania
petnomocnictw, wymagane jest wspotdziatanie i podpisy dwéch cztonkéw Zarzadu.
2. Przepisy ust. 1 nie naruszaja postanowien art. 22 ust. 2 pkt 10 oraz art. 30 ust. 5 pkt 6.

Rozdziat VI
ZMIANY STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

Art. 37.

Zmiany Statutu Stowarzyszenia uchwala Walne Zgromadzenie wigkszoscig 2/3 glosow przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

Art. 38.

Uchwale w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie wigkszoscig 2/3
gloséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania. Uchwata okresla sposob
likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

Statut przyjeto uchwata w dniu 11 pazdziernika 2022 r.

Podpisano (cztonkowie zarzadu):

Elzbieta Kuzelewska (prezes)

Izabela Krasnicka (wiceprezes)
Mieczystawa Zdanowicz (wiceprezes)
Magdalena Kun-Buczko (sekretarz)
Agnieszka Piekutowska (skarbnik)



