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S T A T U T 

STOWARZYSZENIA WINGS 
 

 

Rozdział I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

Art. 1. 

1. Stowarzyszenie WINGS (dalej jako Stowarzyszenie) jest organizacją pozarządową działającą 

zgodnie z ustalonym porządkiem prawnym, apolityczną i neutralną światopoglądowo. 

2. Stowarzyszenie prowadzi działalność społecznie użyteczną. 

 

Art. 2. 

Terenem działalności Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej i zagranicy, a siedzibą 

miasto Białystok. 

 

Art. 3. 

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. 

 

Art. 4. 

Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji, których cele 

działania są zbieżne z jego celami działania. 

 

Art. 5. 

1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do prowadzenia swoich 

spraw może zatrudniać pracowników, w tym swoich członków. 

2. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą, w różnych formach organizacyjnych, 

z której dochód służy realizacji celów statutowych. 

3. Stowarzyszenie prowadzi nieodpłatną i odpłatną działalność pożytku publicznego. 

4. Stowarzyszenie jest organizacją otoczenia społeczno-gospodarczego, w tym otoczenia biznesu. 

 

Rozdział II 

CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA  

 

Art. 6 

Celem Stowarzyszenia jest w szczególności: 

1)  upowszechnianie wiedzy na temat prowadzonych badań naukowych, w szczególności z zakresu 

nauk społecznych, 

2) gromadzenie informacji o inicjatywach naukowych członków, wymiana tych informacji, 

inspiracja wspólnych przedsięwzięć naukowych, 

3) gromadzenie i upowszechnianie informacji o działalności naukowej członków Stowarzyszenia, 

4) pomoc w rozwoju kontaktów naukowych między osobami i instytucjami działającymi w obszarze 

zainteresowań Stowarzyszenia, 

5) organizacja i prowadzenie badań naukowych służących rozwojowi dziedziny nauk społecznych, 

w szczególności dyscypliny nauki prawne oraz nauki o polityce i administracji,  

6) prowadzenie działalności naukowo-badawczej, edukacyjnej i kulturalnej, 

7) prowadzenie, upowszechnianie i popularyzacja badań naukowych, 

8) realizacja i koordynowanie projektów naukowych, edukacyjnych i kulturalnych 

upowszechniających i popularyzujących badania z zakresu nauk społecznych, 

9) wspieranie rozwoju kadr naukowych, umiędzynarodowienia polskiej nauki i zwiększenie 

rozpoznawalności jej osiągnięć oraz kształtowanie odbioru społecznego polskiej nauki w kraju i 

za granicą, 
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10) wspieranie rozwoju młodych naukowców i studentów. 

 

Art. 7. 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczególności poprzez: 

1) organizowanie szkoleń, konferencji naukowych i dydaktycznych, warsztatów, seminariów, 

wyjazdów studyjnych, 

2) udział w konferencjach, seminariach, debatach, wykładach, warsztatach, szkoleniach i stażach 

naukowych oraz edukacyjnych, w tym doskonalących umiejętności i kompetencje zawodowe 

dotyczące obszarów wskazanych w celach Stowarzyszenia, 

3) inicjowanie i prowadzenie badań naukowych, 

4) tworzenie i wspieranie zespołów badawczych, w tym zespołów międzynarodowych 

prowadzących badania naukowe, 

5) aplikowanie o granty badawcze krajowe i zagraniczne, 

6) wydawanie publikacji naukowych, 

7) współpracę z innymi organizacjami o podobnych celach działających w kraju i za granicą, 

8) współdziałanie z instytucjami rządowymi, samorządowymi oraz organizacjami pozarządowymi, 

9) pozyskiwanie środków finansowych na realizację celów statutowych Stowarzyszenia, 

10) komercjalizację badań naukowych, 

11) współpracę z mediami i środowiskami naukowymi, edukacyjnymi i kultury w zakresie 

upowszechniania i popularyzacji zadań określonych w celach Stowarzyszenia. 

 

Rozdział III 

CZŁONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

 

Art. 8. 

1. Członkiem Stowarzyszenia może być osoba zainteresowana realizacją jego celów, akceptująca 

środki działania i deklarująca przestrzeganie Statutu Stowarzyszenia. 

2. Członkostwo jest dobrowolne. 

 

Art. 9. 

Stowarzyszenie skupia członków: 

1) zwyczajnych, 

2) wspierających, 

3) honorowych. 

 

Art. 10. 

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być obywatel polski lub cudzoziemiec – również 

niemający miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej – posiadający pełną 

zdolność do czynności prawnych i niepozbawiony praw publicznych. 

2. Członkostwo powstaje przez złożenie deklaracji członkowskiej, opłacenie składki 

członkowskiej i wpisowego, jeżeli zostaną uchwalone oraz przyjęcie w poczet członków przez 

Zarząd. 

3. Założyciele Stowarzyszenia nabywają członkostwo z chwilą wpisania Stowarzyszenia do 

Krajowego Rejestru Sądowego.  

 

Art. 11. 

Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo: 

1) brać udział w działalności Stowarzyszenia, 

2) zgłaszać wnioski dotyczące działalności Stowarzyszenia, 

3) korzystać z majątku Stowarzyszenia na zasadach określonych przez Zarząd, 

4) korzystać z czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia, realizując 

osobiście swoje prawa wyborcze, 
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5) korzystać z innych uprawnień wynikających z uchwał Zarządu oraz porozumień i umów 

zawartych przez Zarząd. 

 

Art. 12. 

Członek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowiązany: 

1) przestrzegać postanowień Statutu Stowarzyszenia, regulaminów i uchwał władz 

Stowarzyszenia, 

2) uczestniczyć w działalności Stowarzyszenia, propagować jego cele i godnie reprezentować 

Stowarzyszenie, 

3) dbać o majątek Stowarzyszenia, 

4) regularnie opłacać składkę członkowską. 
 

Art. 13. 

1. Członkostwo zwyczajne ustaje w przypadku: 

1) śmierci członka, 

2) złożenia pisemnej rezygnacji z członkostwa, 

3) skreślenia z listy członków na mocy uchwały Zarządu wskutek zalegania w opłacaniu 

składki członkowskiej dłużej niż 6 miesięcy, 

4) wykluczenia uchwałą Zarządu za czyn niehonorowy lub działanie na szkodę 

Stowarzyszenia, 

5) utraty praw publicznych z mocy wyroku sądu, 

6) ubezwłasnowolnienia częściowego lub całkowitego. 

2. W przypadku wykluczenia członka, o którym mowa w ust. 1 pkt 4, ma on prawo do wniesienia 

odwołania do Walnego Zgromadzenia w terminie miesiąca od dnia doręczenia uchwały Zarządu. 

Wniesienie odwołania powoduje zawieszenie w prawach członka do momentu rozpatrzenia 

odwołania przez Walne Zgromadzenie. Uchwała Walnego Zgromadzenia jest ostateczna. 

 

Art. 14. 

1. Szczególnie zasłużonym członkom zwyczajnym Stowarzyszenia może być nadana uchwałą 

Walnego Zgromadzenia godność członka honorowego. 

2. Członkowie honorowi są zwolnieni z obowiązku opłacania składki członkowskiej. 

 

 

Art. 15. 

1. Członkiem wspierającym może być osoba prawna, jednostka organizacyjna nieposiadająca 

osobowości prawnej lub osoba fizyczna, która popiera działalność i akceptuje Statut  

Stowarzyszenia oraz zadeklaruje opłacanie składki członkowskiej w wysokości ustalonej 

uchwałą Zarządu lub zadeklaruje wsparcie Stowarzyszenia w innej formie. 

2. Członka wspierającego przyjmuje Zarząd. 

 

Art. 16. 

Członek wspierający ma prawo: 

1) brać udział z głosem doradczym osobiście lub przez upoważnionego przedstawiciela 

w walnych zgromadzeniach, 

2) zgłaszać wnioski dotyczące działalności Stowarzyszenia, 

3) korzystać z innych uprawnień na zasadach określonych uchwałami Zarządu. 

 

Rozdział IV 

WŁADZE STOWARZYSZENIA 
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Art. 17. 

Władzami Stowarzyszenia są: 

1) Walne Zgromadzenie, 

2) Zarząd, 

3) Komisja Rewizyjna. 

 

Art. 18. 

1. Władze Stowarzyszenia pochodzą z wyboru. 

2. Nie można łączyć funkcji w Zarządzie i Komisji Rewizyjnej. 

3. Członkiem władz nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo 

lub przestępstwo skarbowe popełnione z winy umyślnej. 

 

Art. 19. 

Kadencja władz trwa cztery lata. 

 

Art. 20. 

Zarząd i Komisja Rewizyjna mają prawo kooptować nowych członków na zwolnione w okresie 

kadencji miejsca. Liczba członków dokooptowanych nie może przekraczać 1/3 składu 

pochodzącego z wyboru. 

 

Art. 21. 

1. Wybory władz Stowarzyszenia odbywają się przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby 

uprawnionych do głosowania, jeżeli Statut Stowarzyszenia nie stanowi inaczej. 

2. Uchwały władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co 

najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych do głosowania, jeżeli Statut Stowarzyszenia nie 

stanowi inaczej. 

3. Władze Stowarzyszenia mogą przyjąć elektroniczną formę podejmowania uchwał określając w 

swoich regulaminach wymogi formalne takiego uzewnętrznienia woli oraz zakres spraw 

podlegających rozpatrzeniu w ten sposób. 

4. Walne Zgromadzenia oraz posiedzenia Zarządu i Komisji Rewizyjnej mogą odbywać się przy 

pomocy urządzeń technicznych umożliwiających przeprowadzenie ich na odległość z 

jednoczesnym bezpośrednim przekazem obrazu i dźwięku, jeżeli pozwalają na to warunki 

techniczne, w tym umożliwiające głosowanie tajne, oraz zagwarantowany jest udział wszystkich 

osób uprawnionych oraz zaproszonych. 

5. W trybie wskazanym w ust. 4 mogą brać udział w Walnych Zgromadzeniach oraz posiedzeniach 

Zarządu i Komisji Rewizyjnej odbywających się w sposób tradycyjny poszczególne osoby 

uprawnione oraz osoby zaproszone, jeżeli ich bezpośredni udział jest niemożliwy lub znacznie 

utrudniony. 

 

Art. 22. 

1. Walne Zgromadzenie może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

2. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy: 

1) określanie strategii i kierunków działania Stowarzyszenia, 

2) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej, 

3) określanie zasad wyboru członków władz oraz ich liczby, 

4) wybór członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

5) udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej bezwzględną większością głosów, w głosowaniu 

tajnym, absolutorium poszczególnym członkom Zarządu, pełniącym te funkcje w 

upływającej kadencji, 

6) rozpatrywanie wniosków zgłoszonych przez członków i władze Stowarzyszenia, 

7) nadawanie na wniosek Zarządu godności członka honorowego, 

8) uchwalanie Statutu Stowarzyszenia i jego zmian, 
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9) podejmowanie uchwał o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku, 

10) podejmowanie uchwał w sprawie powołania pełnomocnika lub pełnomocników do 

reprezentowania Stowarzyszenia w umowach oraz w sporach między Stowarzyszeniem a 

członkami Zarządu, 

11) rozpatrywanie odwołania od uchwał Zarządu o wykluczeniu członka ze Stowarzyszenia, 

12) podejmowanie uchwał w innych sprawach wymagających decyzji Walnego Zgromadzenia. 

 

Art. 23. 

1. W Walnym Zgromadzeniu udział biorą z głosem decydującym wszyscy członkowie zwyczajni 

Stowarzyszenia. 

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenia zwoływane jest przez Zarząd raz na cztery lata. 

3. O terminie, miejscu i porządku obrad Walnego Zgromadzenia Zarząd zawiadamia członków co 

najmniej na 14 dni przed terminem Zgromadzenia. 

4. Walne Zgromadzenie obraduje na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu obrad, 

którego projekt przedstawia Zarząd. 

 

Art. 24. 

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoływane jest: 

1) z inicjatywy Zarządu, 

2) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, 

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/4 liczby członków, 

4) w przypadku wniesienia odwołania, o którym mowa w art. 13 ust. 2. 

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd w terminie miesiąca od daty złożenia 

pisemnego wniosku lub odwołania, o których mowa w ust. 1 pkt 2-4. 

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje nad sprawami, dla których zostało zwołane. 

4. Walne Zgromadzenie może być zwołane przy zachowaniu zasady drugiego terminu. 

W zawiadomieniu o zwołaniu Walnego Zgromadzenia musi być określony pierwszy i drugi 

termin oraz porządek obrad. 

5. Walne Zgromadzenie obradujące w drugim terminie jest władne do przeprowadzania wyborów 

i podejmowania uchwał bez względu na liczbę obecnych uprawnionych do głosowania. 

6. Walne Zgromadzenie odbywające się w drugim terminie może obradować tylko nad sprawami 

umieszczonymi w porządku obrad określonym w zawiadomieniu o jego zwołaniu. 

 

Art. 25. 

1. Wybory do władz Stowarzyszenia odbywają się w głosowaniu tajnym z zachowaniem zasady 

powszechności i równości.  

2. Za wybranych do władz uważa się tych kandydatów, którzy otrzymali kolejno największą liczbę 

głosów i więcej niż połowę ważnie oddanych głosów. 

3. Jeżeli w wyborach do władz nie wybrano pełnej liczby członków władz przeprowadza się 

wybory uzupełniające, w których biorą udział wyłącznie kandydaci, którzy nie zostali wybrani 

w pierwszym głosowaniu. O wyborze w wyborach uzupełniających decyduje zwykła większość 

głosów. 

4. Jeżeli liczba osób wybranych na zasadach określonych w ust. 3 jest mniejsza niż liczba osób 

wybieranych w skład danej władzy, przeprowadza się wybory dodatkowe. 

 

Art. 26. 

1. Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia w okresie między Walnymi 

Zgromadzeniami i podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczących działalności 

Stowarzyszenia z wyjątkiem spraw zastrzeżonych do wyłącznej kompetencji Walnego 

Zgromadzenia. 

2. W skład Zarządu wchodzi od 3 do 5 osób. 
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3. Zarząd wybiera ze swego grona prezesa, skarbnika oraz sekretarza, a jeżeli jego liczebność na 

to pozwala również wiceprezesa lub wiceprezesów. 

 

Art. 27. 

1. Zarząd: 

1) kieruje bieżącą działalnością Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnątrz,  

2) realizuje kierunki działalności i rozwoju Stowarzyszenia określone uchwałami Walnego 

Zgromadzenia, 

3) decyduje o kierunkach działalności i rozwoju Stowarzyszenia w okresie między Walnymi 

Zgromadzeniami, 

4) nadzoruje wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia oraz własnych, 

5) określa zadania programowe i organizacyjne dla Stowarzyszenia, 

6) określa politykę gospodarczą i finansową Stowarzyszenia, 

7) wykonuje inne funkcje określone w Statucie Stowarzyszenia oraz przekazane przez Walne 

Zgromadzenie. 

2. Do wyłącznych kompetencji Zarządu wykonywanych w formie uchwał należy: 

1) zwoływanie oraz uchwalanie projektu regulaminu i porządku obrad Walnego 

Zgromadzenia, 

2) ustalanie wysokości wpisowego i składki członkowskiej dla członków zwyczajnych 

oraz  składki dla członków wspierających, 

3) przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu wniosków o nadanie godności członka 

honorowego Stowarzyszenia, 

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań finansowych Stowarzyszenia, 

5) uchwalanie regulaminu Zarządu, 

6) ustanawianie odznaczeń i tytułów honorowych Stowarzyszenia, 

7) podejmowanie decyzji w sprawie przynależności Stowarzyszenia do organizacji 

międzynarodowych i innych organizacji krajowych, 

8) ustalanie zakresu prowadzonej działalności nieodpłatnej lub odpłatnej pożytku publicznego. 

3. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności wykonywane w związku 

z pełnioną funkcją. 

4. Prezes Zarządu niezwłocznie zaznajamia Zarząd z wystąpieniami Komisji Rewizyjnej. Zarząd 

udziela odpowiedzi Komisji Rewizyjnej niezwłocznie po zaznajomieniu się z nią. 

 

Art. 28. 

Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeby. 

 

Art. 29. 

1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 do 5 członków wybranych przez Walne Zgromadzenie. 

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczącego, wiceprzewodniczącego i 

sekretarza. 

 

Art. 30. 

1. Komisja Rewizyjna działa niezależnie od Zarządu. 

2. Członkiem Komisji Rewizyjnej nie może być osoba pozostająca z osobą będącą członkiem 

Zarządu w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa lub 

powinowactwa. 

3. Członek Komisji Rewizyjnej może otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji zwrot uzasadnionych 

kosztów w wysokości nie wyższej niż określone w obowiązujących w tym przedmiocie 

przepisach o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi. 

4. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolującym całokształt działalności Stowarzyszenia. 

5. Główna Komisja Rewizyjna w szczególności: 
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1) kontroluje działalność programową i organizacyjną Zarządu i jego jednostek, 

z uwzględnieniem zgodności z przepisami prawa, Statutem Stowarzyszenia, uchwałami 

Walnego Zgromadzenia,  

2) kontroluje działalność finansową i gospodarczą Zarządu opierającą się na majątku 

zarządzanym bezpośrednio przez Stowarzyszenie oraz wniesionym do innych podmiotów 

gospodarczych ze szczególnym uwzględnieniem zgodności z przepisami prawa, 

efektywności oraz zasad gospodarności i rzetelności, 

3) przedstawia Zarządowi informacje o wynikach kontroli oraz uwagi, wnioski i zalecenia 

pokontrolne, a w przypadkach szczególnych wnioski personalne, 

4) przedstawia Zarządowi opinie i uwagi o wykonaniu budżetu, 

5) przedstawia Zarządowi opinie i uwagi oraz wniosek w sprawie rocznego sprawozdania 

finansowego, 

6) podejmuje uchwały w sprawie wyznaczenia ze swojego składu pełnomocnika 

lub pełnomocników do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach oraz sporach między 

Stowarzyszeniem a członkami Zarządu, o ile Walne Zgromadzenie nie postanowi inaczej. 

 

Art. 31. 

Przewodniczący Komisji Rewizyjnej oraz upoważnieni przez niego członkowie Komisji mają prawo 

brać udział w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym. 

 

Art. 32. 

1. Komisja Rewizyjna składa sprawozdanie ze swej działalności Walnemu Zgromadzeniu. 

2. Komisja Rewizyjna występuje na Walnym Zgromadzeniu z wnioskiem w sprawie udzielenia 

absolutorium poszczególnym członkom Zarządu pełniącym tę funkcję w upływającej kadencji. 

3. Nieuzyskanie absolutorium przez członków Zarządu wyłącza ich z kandydowania do władz 

Stowarzyszenia w najbliższej kadencji. 

 

Art. 33. 

Szczegółowe zasady działania Komisji Rewizyjnej oraz tryb postępowania w trakcie kontroli 

określa regulamin uchwalony przez Komisję Rewizyjną  

 

Rozdział V 

MAJĄTEK STOWARZYSZENIA 

 

Art. 34. 

1. Majątek Stowarzyszenia powstaje z: 

1) wpisowego i składek członkowskich, 

2) dochodów z własnej działalności, 

3) dochodów z mienia nieruchomego i ruchomego, 

4) ofiarności publicznej 

5) dotacji celowych, 

6) darowizn, spadków i zapisów, 

7) innych źródeł. 

2. Przedmiotem praw majątkowych Stowarzyszenia są w szczególności: nieruchomości, 

ruchomości, dobra niematerialne oraz środki pieniężne. 

 

Art. 35. 

Zabronione jest: 

1) udzielanie pożyczek lub zabezpieczeń zobowiązań majątkiem organizacji w stosunku do 

członków Stowarzyszenia, członków władz lub pracowników Stowarzyszenia oraz osób, z 

którymi członkowie władz lub pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w 

stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej lub bocznej do drugiego stopnia 



 

8 

albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej „osobami 

bliskimi”, 

2) przekazywanie majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków władz lub 

pracowników Stowarzyszenia oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do 

osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na 

preferencyjnych warunkach, 

3) wykorzystywanie majątku na rzecz członków, członków władz lub pracowników 

Stowarzyszenia oraz ich osób bliskich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze 

statutowego celu Stowarzyszenia, 

4) zakupywanie na szczególnych zasadach towarów i usług od podmiotów, 

w których uczestniczą członkowie Stowarzyszenia, członkowie władz lub pracownicy 

Stowarzyszenia oraz ich osoby bliskie.  

 

Art. 36. 

1. Dla ważności oświadczeń w zakresie praw i obowiązków Stowarzyszenia oraz dla udzielania 

pełnomocnictw, wymagane jest współdziałanie i podpisy dwóch członków Zarządu. 

2. Przepisy ust. 1 nie naruszają postanowień art. 22 ust. 2 pkt 10 oraz art. 30 ust. 5 pkt 6. 

 

Rozdział VI 

ZMIANY STATUTU I ROZWIĄZANIE STOWARZYSZENIA 

 

Art. 37. 

Zmiany Statutu Stowarzyszenia uchwala Walne Zgromadzenie większością 2/3 głosów przy 

obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 

 

Art. 38. 

Uchwałę w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie większością 2/3 

głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. Uchwała określa sposób 

likwidacji oraz przeznaczenia majątku Stowarzyszenia. 

 

 

 

 

Statut przyjęto uchwałą w dniu 11 października 2022 r. 

 

 

Podpisano (członkowie zarządu): 

 

Elżbieta Kużelewska (prezes)   

Izabela Kraśnicka (wiceprezes)   

Mieczysława Zdanowicz (wiceprezes)  

Magdalena Kun-Buczko (sekretarz)   

Agnieszka Piekutowska (skarbnik)   

 

 

 


